
 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

เรื่อง  ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

 

   ขาพเจา นายบํารุง ตรีเพชร นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะนําหนวยงานให
ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีถือปฏิบัติและ
ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ขาพเจาจะบริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็วถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ขาพเจาจะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ขาพเจาจะดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุก
ข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ขาพเจาจะประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส การทุจริต รองเรียนรองทุกขผาน
ศูนยยุติธรรมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
. 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันท่ี  6  เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

  (นายบํารุง  ตรีเพชร) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจําป พ.ศ. 2565 

............................................................ 
  1. คํานิยามตาม คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ 
และ/หรือการใชขอมูลท่ีไดรับหรือจากการปฏิบัติหนาท่ีการงานของบริษัทฯ โดยการเสนอให สัญญามอบให  
ใหคําม่ัน เรียกรอง หรือรับซ่ึง เงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงไมเหมาะสมกับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ี ไมวาโดยตรงหรือทางออมท่ีเปนการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง 
พวกพองและ/หรือผูอ่ืน เพ่ือใหไดมาเพ่ือสินทรัพยผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน 
โดยมิชอบ ท้ังทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ท่ีขัดหรือแยงกับ จริยธรรมของทางบริษัทฯ ยกเวน
แตกรณีท่ี กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถ่ิน หรทอจารีตทากาคา ให
กระทําได 
  2. ขอบเขต 
  2.1 เจตนาฉบับนี้บังคับใชกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน และพนักงานจาง  
ของ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี (รวมเรียกวา “พนักงาน”) 
  2.2 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี คาดวังให พนักงานกระทําในนามองคกร ปฏิบัติตาม 
นโยบายฉบับนี้ 
  3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  3.1 พนักงานทุกคน มีหนาท่ีสนับสนุนการตอตานทุจริต หรือคอรรัปชั่น ใหเกิดข้ึนในองคกร 
เพ่ือใหทุกคน ไดเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชั่น พรอมท้ังกรณี 
ท่ีมี คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานการกระทําการทุจริต ท่ีสงผลกระทบตอองคกร คณะกรมการม หนาท่ี
ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา พิจารณาบทลงโทษ และรวมกันหาวิธรการแกไขปญหาใหกับผูบริหาร 
  4. แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น “พนักงาน” ขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับ
การทุจริตและคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม รวมถึงผูรับจางหรือผูรับจางชวงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดย 

  4.1 ไมทําพฤติกรรมใดท่ีแสดงใหเห็นวาการรับสินบนหรือติดสินบนแกผูมีสวนไดสวนเสียใน
เรื่องท่ีตนทําหนาท่ีรับผิดชอบท้ังโดยทางตรงหรือทางออม  เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนในทางมิชอบโดยปฏิบัติ
ดังนี ้
  4.1.1 ไมรับหรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคําอัญมณี 
อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกันกับผูมีสวนเก่ียวของท่ีตนไดเขาไปติดตอ ประสานงานท้ังในหนวย 

งานราชการ และหนวยงานเอกชน 

  4.1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกําไลใดๆ หรือประโยชนอ่ืนๆ อันเปนการชักนํา
ใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

  ท้ังนี้ กอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมากและเหมาะสมใน
แตละโอกาส  
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  4.1.3 ไมรับหรือใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูง
ใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืน ท้ังนี้ การใหสิ่งของ
ตามโอกาสหรือวาระตางๆ ตองมีขอมูลไมมากจนเกินปกติวิสัย 
  4.1.4 ไมเปนตัวกลางรับหรือในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําให เจาหนาท่ีของรัฐ
ละเวนการปฏิบัติตาม ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติตามกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 
  4.2 ในการจัดซ้ือ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของทางราชการ มีความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
  4.3 การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรอง และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตาม 
สัญญาทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได  
  4.4 พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีเขาขาย ทุจริต
และคอรรัปชั่น หรือสอไปในทางทุจริตและคอรรัปชั่น ท่ีมีผลเก่ียวของกับองคกร โดยท้ังทางตรงหรือ ทางออม 
พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง
ตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหท่ีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ผานชองทางตางๆ ท่ีกําหนดไว  
  4.5 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธ
หรือพนักงานท่ีแจงเรื่องทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยใชมาตรการ
คุมครองผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือ ในการแจงและรายงานการทุจริตและคอรรัปชั่น ตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนดไวในมาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
  4.6 ผูท่ีทําการทุจริตและคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดนโยบายขององคการบริหารสวน 
ตําบลปราณบุรี ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาดําเนินการทางวินัยท่ีกําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษ ตาม
กฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 
  4.7 พนักงานสวนตําบลปราณบุรี ตระหนักถึงความสําคัญถึงการเผยแพรใหความรู 
คําปรึกษาและทําความเขาใจกับบุคลากรในองคกร และผูท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 
เพ่ือใหบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของไดปฏิบัติใหเปนตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเปนแบบอยาง
ท่ีดีในเรื่องการมีความซ่ือสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  4.8 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ีดียึด 
ม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทํากับ 
บุคคลใดก็ตามหรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  
  4.9 นโยบายตอตานการคอรัปชั่นฉบับนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต                  
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ ปฏิบัติงานพนักงาน
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความ เขาใจ กับพนักงานเพ่ือใช
ในหนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ 
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  5. เรื่องท่ีรับเบาะแส หรือรองเรียนการคอรรัปชั่น 
  5.1 พบเห็นการกระทําท่ีทุจริตท่ีเก่ียวของกับองคกร โดยทางตรงหรือทางออม เชน พบเห็น
บุคคลในองคกรติดสินบน/รับสินบน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 
  5.2 พบเห็นการกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบของทางราชการ หรือมีผลตอระบบ  การ
ควบคุมภายในของ อบต. จนทําใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตและคอรรัปชั่น 
  5.3 พบเห็นการกระทําท่ีทําให อบต. เสียผลประโยชน กระทบตอชื่อเสียงของ อบต. 
  5.4 พบเห็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณ วินัย กฎ ระเบียบวินัย 
  6. ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตและคอรรัปชั่น องคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี ไดมอบหมายใหปลัด อบต. เปนผูพิจารณารับเรื่องรองเรียน เบาะแสขอรองเรียนการกระทําท่ี
อาจทําใหเกิดความสงสัย  ไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนกับ อบต. โดยท้ังทางตรงหรือทางออม 
โดยผานชองทางการรับเรื่องท่ีไดกําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องท่ี
จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลท่ี เพียงพอตอการตรวจสอบและแจงชื่อ ท่ีอยู และ
หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดสงมายังชองทางรับ เรื่องดังนี้ 
  6.1 ทางหมายเลขโทรศัพท นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 092-5178995 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 089-0538224 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 032-
622947 และ 032-622752 
  6.2 แจงทางไปรษณียจาหนาซองถึงหรือยื่นโดยตรงไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี เลขท่ี 99/9 หมูท่ี 4 ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 77120 บุคคลท่ีสามารถแจง
เบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น คือ ผูมีสวน ไดเสียทุกกลุม ท้ังนี้ ไมวาทานจะแจง
ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะรักษาความลับทาน 
  7. มาตรการคุมครองและการรักษาความลับ เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและ
ผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริต  อบต.ปราณบุรี  จะปกปดชื่อ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู
รองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูล ของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้น  ท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได  ในกรณี
ท่ีมีการรองเรียนพนักงาน นายก อบต. จะทําหนาท่ีในการคุมครองผูแจงเบาะแส  หรือผูรองเรียน พยาน และ
บุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือดรอน อันตราย ใด หรือความไมชอบธรรม 
อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูล โดยขอผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียน
มายัง นายก อบต. ตรวจสอบโดยตรง ท้ังนี้ ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียน  มี
หนาท่ีเก็บรักษา ขอมูลขอรองเรียนและเอกสาร  หลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ  หาม
เปดเผยขอมูลแก  บุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนพยานการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
  8. ข้ันตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  
  8.1 เม่ือไดรับการแจงเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวน 
ขอเท็จจริง 
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  8.2 ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานคณะกรรมการสอบ หรืออาจจะ มอบหมายให 
ตัวแทน (คณะกรรมการบริหาร ) แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ไดทราบ โดย
กําหนด ระยะเวลาในการสอบสวนขอเท็จจริง จนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และ สามารถขยายเวลา
การสืบสวน ขอเท็จจริงและพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 
  8.3 หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูท่ี  
ถูกกลาวหาไดกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและ
ใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวน 
เก่ียวของกับการกระทําอันทุจริต และคอรรัปชั่น ตามท่ีถูกกลาวหา  
  8.4 หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง การุจริตและคอรรัปชั่นนั้น ถือ
วาเปนการกระทําผิดตอนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของ อบต. ผูถูกกลาวหาจะไดรับการพิจารณา โทษทาง
วินัย ตามระเบียบท่ี อบต. ไดกําหนดไว และหากการกระทําทุจริตและคอรรัปชั่นผิดกฎหมาย ผูกระทําผิด
อาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย ท้ังนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 
  8.5 การรองเรียนโดยไมสุจริต หรือผิดชองทาง การแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส ให 
ถอยคํา  หรือใหขอมูลอ่ืนใดๆ ถาพิสูจนไดวากระทําโดยไมสุจริต หรือทําผิดชองทาง ถาเปนพนักงานหรือ 
เจาหนาท่ีของ อบต. บุคคลนั้นจะไดรับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษดวย แตหากเปนบุคคลภายนอก และ 
อบต. ไดรับความเสียหาย อบต. จะพิจารณาดําเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ดวย ในกรณีท่ีมีการรองเรียน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีในการรับเรื่อง หาขอมูล และตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ีไดรับแจง เพ่ือ
รายงานผูบริหาร ใหรวมกันพิจารณาและกําหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 
  9. การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ
เจตนารมณการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น อบต. จะดําเนินการดังตอไปนี้ 
  9.1 อบต. ติดประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น การคอรรัปชั่นใน
สถานท่ีเดนชัด ทุกคนในองคกรสามารถอานได 
  9.2 อบต. เผยแพรเจตนารมณการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสาร
ของ อบต. อาทิ เวปไซต อบต. อีเมล รายงานการเปดเผยขอมูลประจําป ในปถัดไปเปนตนมา 
  9.3 อบต. จะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานการทุจริตกับพนักงานและบุคคลท่ัวไป 
  9.4 อบต. จะมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น อยางสมํ่าเสมอทุกป เจตนารมณ
ฉบับนี้ใหใชตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ  วันท่ี  6  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
          (นายบํารุง ตรีเพชร)    
       นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   

 
 
 
 



 
 

 
 

  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป พ.ศ. 2565 

……………………………… 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ พรอมอานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ในระบบราชการ นั้น  

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปน
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว          จึง
กําหนดแนวทางใหทุกสํานัก/กอง ในสงักัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็วถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

2.ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และ
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผาน
ศูนยยุติธรรมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายบํารุง  ตรีเพชร)  
        นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

 
 


